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Einleitung

Warum wir handeln miussen

Die dringende Notwendigkeit, den Herausforderungen des Klimawandels mit konkreten
und effektiven MaRnahmen zu begegnen, wird durch die jingsten Entwicklungen und
wissenschaftlichen Erkenntnisse untermauert. Steigende Temperaturen, vermehrte
Dirreperioden und zunehmende Extremwetterereignisse, wie sie auch in der Steiermark
erlebt werden, verdeutlichen, dass der eingeschlagene Weg im Klimaschutz intensiviert
und konsequent weiterverfolgt werden muss.

Aktuelle Daten zeigen auf, dass die globale Jahresdurchschnittstemperatur mit einer
Wabhrscheinlichkeit von 50 % bereits in den nachsten funf Jahren die Marke von 1,5°C
mindestens einmal tiberschreiten wird sowie, dass Uberschreitungen der 1,5 °C-Marke
mit der Zeit immer wahrscheinlicher werden und somit die globalen Temperaturen weiter
ansteigen. Im Jahr 2023 betrug die global gemittelte Durchschnittstemperatur bereits
1,45°C Uber dem vorindustriellen Niveau. (WMO-Klimabericht, 2022 & 2023)

Aus dem sechsten Sachstandsbericht des Weltklimarats IPCC 2023 geht hervor,
dass es nach wie vor mdglich ist, die globale Erwarmung auf 1,5°C bis 2100 zu
begrenzen. Dafiir sind jedoch eine sofortige globale Trendwende und tiefgreifende
Treibhausgasminderungen in allen Weltregionen und allen Sektoren nétig. Der
Sachstandsbericht halt zudem fest, dass der Klimawandel v. a. die schwachsten
Menschen und Okosysteme am hartesten treffen wird. Von den Expertinnen

und Experten wird aber auch der Klimaschutz als Chance gesehen, denn
KlimaschutzmaRnahmen werden nicht nur die Schaden fur Mensch und Natur
verringern, sondern konnen auch die Wirtschaft ankurbeln und die Gesundheit
verbessern.

Seitens der Europaischen Union ist Klimaschutz und Klimawandelanpassung u.a.

im Green Deal, mit dem Paket Fit for 55, dem Europaischen Klimagesetz, der
Energieeffizienzrichtlinie und der EU-Strategie zur Anpassung an den Klimawandel
stark verankert und somit auch eine Verpflichtung fiir die Nationalstaaten. Nach dem
Européaischen Klimagesetz mussen die EU-Lander ihre Netto-Treibhausgasemissionen
bis 2030 um mindestens 55 % senken und bis 2050 soll die EU in allen Sektoren
klimaneutral sein. Fiir Osterreich gilt es bis 2030 im Nicht-Emissionshandelsbereich
eine weitere Senkung der Treibhausgasemissionen auf minus 48 % gegenuber 2005 zu
erreichen.

Die Steiermark als Vorbild

Die klimatischen Entwicklungen verdeutlichen nicht nur die direkten Auswirkungen
des Klimawandels auf die Natur und das tagliche Leben, sondern betonen auch

die Verflechtung von Umwelt-, Wirtschafts- und Gesundheitsaspekten. Vor diesem
Hintergrund ist es umso wichtiger, ganzheitliche Strategien und Malinahmen zu
entwickeln, die nicht nur die Anpassungsfahigkeit der Gemeinschaft starken, sondern
auch praventive Ma3nahmen gegen die negativen Auswirkungen des Klimawandels
intensivieren. In der Steiermark wurde dazu bereits entscheidende Grundlagenarbeit
geleistet:

So wurden in den Jahren 2015 und 2017 ambitionierte Strategien zur

Klimawandelanpassung bzw. zu den Klima- und Energiezielen der Steiermark
entwickelt, die durch konkrete Malinahmen in dreijahrigen Aktionsplanen untermauert

Klimaneutrale Landesverwaltung 2030 Roadmap | MaBnahmenliste 2024-2026



werden. Ein Bereich des aktuellen Aktionsplans betrifft den Themenschwerpunkt
Vorbild, dabei werden explizit MalRnahmen beschrieben, die den 6ffentlichen Bereich
der Landesverwaltung und Gemeinden klimafit gestalten. Insbesondere werden
MaRnahmen adressiert die den Gebaudestandard energetisch verbessern, den Ausstieg
aus fossiler Energieversorgung unterstitzen, die 6ffentliche Beschaffung und Mobilitat
klimafreundlich gestalten.

Im Jahr 2020 wurde das Klimakabinett der Steierméarkischen Landesregierung ins Leben
gerufen, das die Themen Klimaschutz und Energieeffizienz zur Querschnittsmaterie

— Uber alle politischen Ressortzustandigkeiten hinweg — gemacht hat und sich zur
Erreichung der bilanziellen Klimaneutralitat der Landesverwaltung bis 2030 bekannt

hat. Mehr als 85 Millionen Euro wurden dabei fir Malinahmen der Energieeffizienz und
Treibhausgasreduktion bereitgestellt. Dieses Vorhaben wurde auch durch einen von der
Steiermark unterstutzten Beschluss der Landesklimaschutzreferent:innenkonferenz vom
September 2021 bekraftigt.

In Umsetzung dieser Beschliisse und Vorhaben wurde ein abteilungsibergreifender
Prozess hin zu einer Klimaneutralen Landesverwaltung 2030 gestartet. Nachfolgende
Arbeitspakete sind darin enthalten:

* Die regelmaRige Darstellung der Energie- und Treibhausgasdaten fiir die
Landesverwaltung. Dazu gehort die Darstellung aller energiebedingten
Verbrauche und Treibhausgasemissionen der Landesverwaltung insbesondere
im Bereich der landeseigenen Gebaude, des Fuhrparks, der Dienstreisen
und Mitarbeiter:innenmobilitat (Arbeitsweg) sowie im Bereich der 6ffentlichen
Beschaffung

+ Die Festlegung des Zielpfades bis 2030 hinsichtlich Energie und
Treibhausgasziele, bzw. Darstellung etwaiger Subziele

+ Die Erarbeitung und Umsetzung der konkreten MaRnahmenbereiche
» Die Darstellung und Festlegung von Kompensationsmechanismen
* Die Durchfiihrung eines jahrlichen Monitorings

* Die Evaluierung und Weiterentwicklung der Roadmap zur Klimaneutralen
Landesverwaltung Steiermark 2030.

Das Ziel

Ziel ist es, die Landesverwaltung, dies inkludiert alle Landesabteilungen,
Bezirksverwaltungsbehorden, Baubezirksleitungen und Agrarbezirksbehdrden, bis 2030
bilanziell klimaneutral zu gestalten.

Das bedeutet:

» Reduktion der Treibhausgasemissionen in den Bereichen Gebaude, Mobilitat und
Beschaffung bis 2030, so dass sich diese bilanziell auf null belaufen.

* Umstellung der Energieversorgung der Landesverwaltung bis 2030 mehrheitlich
auf erneuerbare Energietrager.

* Kontinuierliche Reduktion des Energiebedarfs fur Gebaude und Mobilitat

* Festlegung von verlasslichen Kompensationsmechanismen fir unvermeidbare
Restemissionen ab 2030.

Der Kampf gegen den Klimawandel und die Anpassung an seine Folgen fordert die
Anstrengung aller - von der Politik, Gber die Bevdlkerung bis hin zur Wirtschaft — auf
allen Ebenen. Mit diesem MaRnahmenplan zur klimaneutralen Landesverwaltung setzt
die Steiermark konkrete Schritte in ihrem unmittelbaren Handlungsbereich und nimmt
ihre Verantwortung als Vorbild wahr.
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Die Mal3hahmen
fur die Jahre
2024-2026

Beteiligte Landesabteilungen

Erlduterung der einzelnen Felder der MaBnahmenbeschreibung
Beschaffung

Energie

Gebaude

Kommunikation

Mobilitat
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Die MaBBnahmen fiir die Jahre
2024-2026

Fur die Auswahl von effizienten und effektiven MalRnahmen diente als Ausgangspunkt
die Treibhausgasbilanz fiir das Jahr 2019, sowie die fachliche Abstimmung mit den
Abteilungen im Rahmen des landesinternen Projektes ,Klimaneutrale Landesverwaltung
2030

Die Treibhausgas-Bilanz 2019 wurde mit dem Tool Clim-Calc der ,Allianz Nachhaltige
Universitéaten in Osterreich®, welches seit 2015 eine auf Universitaten zugeschnittene
Treibhausgas-Bilanzierung erméglicht, erstellt. Die erste umfassende Bilanz der
Treibhausgas-Emissionen der Landesverwaltung Steiermark fiir das Jahr 2019 ergibt
Emissionen in der HGhe von rund 55.780 Tonnen CO_eq. Davon entfallen in den Bereich
Mobilitét rund 43 % der Emissionen, gefolgt vom Bereich Energie, welcher ca. 33%
CO,-Emissionen verursacht. Als Sonderposition wurde der Asphalt eingestuft und nimmt
mit 18 % die dritte Stelle ein. Der Materialeinsatz stellt mit rund 6 % den geringsten
Emissionsanteil dar.

Die Roadmap zur Klimaneutralen Landesverwaltung Steiermark 2030 umfasst
insgesamt 38 MalRnahmen in nachfolgenden Bereichen:

Tabelle 1: Ubersicht und Anzahl der MaBnahmen in den einzelnen Bereichen

mewta

Energie 3
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Fir jede Malinahme der Roadmap sind neben dem Titel und einer Kurzbeschreibung
noch folgende Punkte ausgefiihrt:

» Eine qualitative Beschreibung der grundsatzlichen Wirkung entlang
der funf Gbergeordneten Ziele der KESS 2030 plus (Reduktion der
Treibhausgasemissionen, Reduktion des Endenergieverbrauchs, Steigerung
des Anteils Erneuerbare Energietrager, Anpassung an den Klimawandel und
Sicherstellung einer hohen Versorgungssicherheit fur alle)

+ Darstellung der KESS-Prioritdten: vermeiden — verlagern — verbessern (siehe
Abbildung 1)

* Die Festlegung der Hauptverantwortung und Mitwirkung seitens der
Landesabteilungen. Der Begriff ,Alle gebaudeverantwortlichen Abteilungen®
umfasst die LAD mit der Feuerwehrschule Lebring sowie die Abteilungen A2, AB,
A10, A16

» Eine Beschreibung der wichtigsten Umsetzungsschritte und Ziele
» Eine Darstellung der Budgetwirkung in einer dreistufigen Skala (gering < 30.000 €,

mittel und hoch > 100.000 €, eventuell notwendige zusatzliche Personalressourcen
werden darin nicht beriicksichtigt)

Abbildung 1: Die Wirkungskaskade der KESS 2030 plus

1. Vermeiden
was uns schadet

Beteiligte Landesabteilungen
Fir die Erarbeitung der Roadmap zur Klimaneutralen Landesverwaltung Steiermark
2030 war die Abteilung 15, Referat Klimaschutzkoordination als Projektleitung

verantwortlich.

Fur die Erarbeitung der einzelnen MaRnahmen waren nachfolgende Abteilungen
mafgeblich beteiligt:

LAD, A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, A11, A12, A13, A14, A15, A16, A17, FAEW

An die Kolleg:innen ergeht ein groRes Dankeschdn fiir die fachliche Expertise und
kollegiale Zusammenarbeit.
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Erlauterung der einzelnen Felder der

MaBnahmenbeschreibung

Die folgende Tabelle beschreibt die einzelnen Felder der MalRnahmenbeschreibung
welche von den hauptverantwortlichen Abteilungen beftillt wurden.

MaBnahmen-Nr. in
der Form X.YY

MaBnahmen-Titel

Zielwirkungen

Wirkungskaskade

Hauptverantwortung

Mitverantwortung
Kurzbeschreibung
Umsetzungsschritte

und Ziele

Budgetwirksamkeit

Laufzeit

Der Buchstabe X steht jeweils fiir den Bereich der klimaneutralen
Landesverwaltung

B fiir Beschaffung

E fir Energie

G fiir Gebaude

K fiir Kommunikation

M fiir Mobilitat

Die Zahl YY reprasentiert eine fortlaufende Nummerierung innerhalb des
Bereichs

Im Titel wird das Kernthema der MaBnahme beschrieben

Die Wirkung auf die flinf groBBen Ziele der KESS:

Verringerung der Treibhausgase

Verringerung des Endenergieverbrauchs

Erhéhung des Anteils Erneuerbare Energien

Anpassung an den Klimawandel

®  Erhdhung der Versorgungssicherheit

Aufgrund der Breite der MaBnahmen kdnnen bei unterschiedlichen
Umsetzungsschritte auch unterschiedliche Wirkungen erreicht werden. Es
werden in diesem Fall alle zutreffenden Wirkungen qualitativ durch ein
Kreuz markiert.

Die Wirkung entlang der Prioritaten der KESS
e Zuerst vermeiden

® Dann verlagern

®  Zuletzt verbessern

Bezeichnet die hauptverantwortliche (Fach)Abteilung, diese hat auch
eine koordinierende Verantwortung gegeniiber den mitwirkenden
Abteilungen

Bezeichnet alle unterstiitzenden Abteilungen, die eine Verantwortung in
Teilaspekten zur Umsetzung der MaBnahme tragen

Kurze, leichtverstandliche Darstellung der MaBnahme. Schliisselthemen
und Aktivitdten werden besonders angesprochen.

Beschreibt die Schritte zur Umsetzung und Ziele in Form einer kurzen
Auflistung

Hier wird eine Beschreibung des Budgetaufwands je MaBnahmen in drei
Stufen angegeben:

® Niedrig: unter 30.000€

* Mittel: zwischen 30.000€ und 100.000 €

® Hoch: iiber 100.000€

2024-2026 [ 2027-2028 [ 2029-2030
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Beschaffung (B)

Der o6ffentliche Bereich ist einer der groften Beschaffer und tragt damit auch zu direkten
und indirekten Treibhausgasemissionen bei. Der Materialeinsatz der Landesverwaltung
flhrte im Jahr 2019 zu Emissionen von 3.300 Tonnen CO,eq. Diese Emissionen wurden
insbesondere durch den Einsatz von Papier, Kaltemittel, IT-Gerate oder Lebensmittel
verursacht.

Durch die Auswahl energieeffizienter und emissionsarmer sowie auch langlebiger und
reparierfahiger Produkte kann dieser Emissionsanteil deutlich reduziert werden.

Die Klimawirksamkeit ist daher bei Beschaffungsvorgangen zu berticksichtigen und
Ausschreibungsleitfaden sollen entsprechend angepasst werden. Ein groRer Einfluss
hat auch die Wahl der Lebensmittel in Kantinen oder Veranstaltungen. Regionale,
saisonale und Bio-Lebensmittel haben eine geringere Treibhausgasbilanz und sollten
daher gezielt bevorzugt werden.

Tabelle 2: Liste der MaBnahmen im Bereich Beschaffung

Lebenszyklusanalysen fiir Baumaterialien in der Beschaffung verankern und

Bl klimafreundliche Produkte bevorzugen

B.02 Einsatz von Druckpapier und Druckerzeugnissen reduzieren

B.03 Bedarf an inr.nawi.rlfsamen Kél.temitteln reduzieren und Fiie
Gesamtenergieeffizienz der Klima- bzw. Kélteanlage steigern

B.04 Beschaffung von IT-Geraten klimafreundlich gestalten

B.05 Klimaschonende Lebensmittel verstarkt einsetzen

B.06 Veranstaltungsrdume des Landes als Green Locations (UZ) zertifizieren

B.O7 Green Events-Zertifizierung von allen gréBeren Veranstaltungen des Landes mit

dem osterreichischen Umweltzeichen "Green Meetings/Green Events” (RL Nr. 62)
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MaBnahmen-Titel

Zielwirkungen

Wirkungskaskade
Hauptverantwortung
Mitverantwortung

Kurzbeschreibung

Umsetzungsschritte
und Ziele

Budgetwirksamkeit

Laufzeit

Lebenszyklusanalysen fiir Baumaterialien in der
Beschaffung verankern und klimafreundliche
Produkte bevorzugen

Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-
gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
%} %} O O O
vermeiden verlagern verbessern
Ale

LAD, A2, A6, A10, A11, FAEW, LIG

Bei Bauausschreibungen und in der Beschaffung sollen klimafreundliche
und energiesparende Materialien bevorzugt werden. Bauausfiihrende
Unternehmen sind dazu verpflichtet, Produktdaten bereitzustellen und
einzumelden. Damit wird ein Beitrag zur nachhaltigen Gebaudestruktur
geleistet.

Definition der zu analysierenden Baumaterialien

Durchfiihrung der LCA bei Ausschreibungen

Bevorzugter Einsatz dieser Baumaterialien bei Um- und Neubau
Integration in den Planungs- und Ausschreibungsleitfaden der LIG

Hoch
2024-2026
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MaBnahmen-Titel

Zielwirkungen

Wirkungskaskade
Hauptverantwortung
Mitverantwortung

Kurzbeschreibung

Umsetzungsschritte
und Ziele

Budgetwirksamkeit

Laufzeit

MaBnahmen-Titel

Zielwirkungen

Wirkungskaskade
Hauptverantwortung
Mitverantwortung

Kurzbeschreibung

Umsetzungsschritte
und Ziele

Budgetwirksamkeit

Laufzeit

Einsatz von Druckpapier und Druckerzeugnissen
reduzieren

Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-
gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
™ O O O %}
vermeiden verlagern verbessern
A2

Alle Abteilungen

Der Einsatz von Druckpapier und Druckerzeugnissen soll bspw. durch
Vermeidung von Ausdrucken zur Ablage, Verlagerung von Handouts

auf Projektionen oder Verbesserung durch Beschaffung von Material
mit Umwelt- und Klimastandards optimiert werden. Die Qualitat der
Arbeitsmaterialien soll dabei zumindest erhalten bleiben.

Reduktion der Ausdrucke und Forcierung von doppelseitigem Druck
Veroffentlichung von mehrheitlich digitalen Broschiiren

Forcierung des digitalen Lohnzettels

Verwendung von UZ-Papier, umweltvertraglicher Farbe, etc.
Unterstiitzung bei der Information und Beratung durch die Klima-
Energie-Coaches (KEC)

Niedrig
2024-2026

Bedarf an klimawirksamen Kdltemitteln reduzieren
und die Gesamtenergieeffizienz der Klima- bzw.
Kalteanlage steigern

Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-
gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
M M O O O
vermeiden verlagern verbessern

Alle gebdudeverantwortlichen Abteilungen
LIG

Der jahrliche Bedarf an klimawirksamen Kaltemitteln soll durch den
Austausch defekter Anlagen und den Umstieg auf klimaschonende
Kiihlsysteme reduziert werden.

Analyse der Klima- und Kalteanlagen auf Energieeffizienz
Analyse und Bewertung des Kadltemittels
Umstieg auf klimaschonende Kiihlsysteme durch Reduktion von
Kaltemitteln

® Integration in die Planungs- und Ausschreibungsleitfaden der
gebdudeverantwortlichen Abteilungen und der LIG

Mittel
2024-2026
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MaBnahmen-Titel

Zielwirkungen

Wirkungskaskade
Hauptverantwortung
Mitverantwortung

Kurzbeschreibung

Umsetzungsschritte
und Ziele

Budgetwirksamkeit

Laufzeit

Beschaffung von IT-Geraten klimafreundlich
gestalten

Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-
gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
%} O O O O
vermeiden verlagern verbessern
A1

Alle Abteilungen

Die Neubeschaffung von IT-Geréten (einzelne Produktgruppen, z.B.
PCs, Plotter) soll durch Mindestnutzungsdauern (z. B. 6-7 Jahre) und
Reparaturen reduziert werden, wobei dabei der Sicherheitsaspekt
immer zu berlicksichtigen ist. Fiir zuklinftige Neuanschaffungen ist
der ,Aktionsplan nachhaltige 6ffentliche Beschaffung” (NaBe) zu
beriicksichtigen. Zur Bewusstseinsbildung soll tiber die gestiegene
Lebensdauer von IT-Gerdten bzw. einzelnen Produktgruppen informiert
werden.

e Definieren zentraler Vorgaben

® Die durchschnittliche Mindestnutzungsdauer in den Produktgruppen
PCs und Plotter soll auf 6-7 Jahre gesteigert werden

® Kontrolle der Umsetzung

Mittel
2024-2026
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MaBnahmen-Titel

Zielwirkungen

Wirkungskaskade
Hauptverantwortung
Mitverantwortung

Kurzbeschreibung

Umsetzungsschritte

und Ziele

Budgetwirksamkeit

Laufzeit

Klimaschonende Lebensmittel verstarkt einsetzen

Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-
gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
™ O O O %}
vermeiden verlagern verbessern
A2, A10

Alle Abteilungen, LUV

Vorgaben zur Priorisierung von regionalen, klimaschonenden
Lebensmitteln in Kantinen, Kiichen, Snackautomaten und bei Buffets
definieren, kommunizieren und umsetzen. Dabei soll weiterhin die
Leistbarkeit fiir Mitarbeiter:innen gewdahrleistet bleiben.

® Priorisierung von regionalen, klimaschonenden Lebensmitteln in
Kantinen, Kiichen, Snackautomaten und bei Veranstaltungen (Buffet)

® Reduktion von nicht regionalen Fleisch- und Milchprodukten im
Speiseangebot

e Einflihrung von alternativen Angeboten, beispielsweise:
Vegi-/Vegan-Day, Klimateller

e Schwerpunktsetzung auf Saisonalitdt, Regionalitat & Vermeidung
von Einwegverpackungen

e Schulung der Mitarbeitenden in den Kantinen/GroBkiichen

Mittel
2024-2026
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Sonstige MaBnahmen

MaBnahmen-Titel Veranstaltungsraume des Landes als Green Locations
(UZ) zertifizieren
Zielwirkungen Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-
gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
4 4 O O 4
Wirkungskaskade vermeiden verlagern verbessern

Hauptverantwortung  A14
Mitverantwortung LAD, A2, A6, A10, A11, A15, A16

Kurzbeschreibung Zertifizierung der Veranstaltungsrdume des Landes mit dem
osterreichischen Umweltzeichen ,Green Location” (RL Nr. 207). Die
Steiermérkische Landesregierung ist sich ihrer Vorbildwirkung als
Beschafferin und Akteurin im Veranstaltungsbereich bewusst und
zertifiziert ausgewahlte Veranstaltungsraume im Wirkungsbereich des
Landes nach den Kriterien des dsterreichischen Umweltzeichens.

Umsetzungsschritte * Einberufen der Arbeitsgruppe Green Location und festlegen von

und Ziele genauen Arbeitsbereichen

Erstellung einer Prioritdtenliste

Sammlung der erforderlichen Daten

Festlegung von Kontaktpersonen in den einzelnen Abteilungen

Klarung der anfallenden Kosten fiir die diversen Dienststellen (fiir

zusatzlichen Aufwand in der Beschaffung)

e Klarung der Kostentragung von begleitender Beratung,
Antragstellung, jahrlicher Nutzungsgebiihr und Re-Zertifizierung
nach 4 Jahren

® Auswahl von Beratungseinrichtung und von einer
UZ-Zertifizierungsstelle

Budgetwirksamkeit Mittel
Laufzeit 2024-2026
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MaBnahmen-Titel

Zielwirkungen

Wirkungskaskade
Hauptverantwortung
Mitverantwortung

Kurzbeschreibung

Umsetzungsschritte
und Ziele

Budgetwirksamkeit

Laufzeit

Green Events-Zertifizierung von allen

groBeren Veranstaltungen des Landes mit dem
osterreichischen Umweltzeichen "Green Meetings/
Green Events" (RL Nr. 62)

Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-

gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
%] A O O 4
vermeiden verlagern verbessern
A14

Alle Abteilungen

Die Steierméarkische Landesregierung legt in einer freiwilligen
Selbstverpflichtung fest, dass groBere Veranstaltungen, ab einer
Teilnahmeanzahl von 50 Personen, im Wirkungsbereich des Landes
zunehmend nach den Kriterien von ,Green Events” abgewickelt werden.
Als Basis gelten die Mindestkriterien It. Green Events Austria Netzwerk.
Das Land Steiermark weist bei der Vergabe von Férdermitteln auf

die Kriterien fiir Green Events Steiermark hin und bietet Anreize fiir
Veranstalter:innen, die diese Kriterien bei der Planung und Abwicklung
von Veranstaltungen beriicksichtigen.

® Erstellung eines Leitfadens fiir landeseigene Veranstaltungen mit
unterschiedlichen Anforderungen/ Standards

* Implementierung des Leitfadens in der Landesverwaltung und die
verbindliche Beriicksichtigung in der Umsetzung

e Beratung und Schulung fiir Mitarbeiter:innen der Landesverwaltung

Mittel
2024-2026

Klimaneutrale Landesverwaltung 2030 Roadmap | MaBnahmenliste 2024-2026



Energie (E)

Der Energiebereich spielt neben der Mobilitat die groRte Rolle bei den
Treibhausgasemissionen. Im Jahr 2019 belief sich der Gesamtenergieverbrauch fiir
Strom und Warme der Landesverwaltung 81.910 MWh und 18.520 Tonnen CO.eq.

Im Rahmen der Klimaneutralen Landesverwaltung KLIM2030 sind daher im

Bereich Energie besonders ambitionierte MalRnahmen erforderlich. Der Strom-

und Warmebezug soll auf mehrheitlich erneuerbare Energien umgestellt werden.
Ebenso kénnen durch effizienten Umgang und konsequentes Energiesparen

sowohl der Gesamtenergiebedarf als auch die Kosten deutlich reduziert werden.

Die Landesverwaltung verfolgt eine umfassende Strategie zur nachhaltigen
Energieversorgung, die auf den Ausbau von Photovoltaik- und Solarthermie-Anlagen
setzt. Der Einsatz dieser Anlagen reduziert nicht nur den CO,-Ausstol3, sondern férdert
auch die Nutzung erneuerbarer Energiequellen und starkt die Unabhangigkeit von
fossilen Brennstoffen. Dartber hinaus werden die Liegenschaften der Landesverwaltung
klimaangepasst gestaltet, indem energieeffiziente Technologien implementiert und

der Energieverbrauch optimiert wird. Insgesamt fihren diese MaRnahmen zu einer
langfristigen Reduzierung des Energiebedarfs und tragen aktiv zur Verminderung der
Auswirkungen des Klimawandels bei.

Tabelle 3: Liste der MaBnahmen im Bereich Energie

E.01 Stromeinkauf der Landesgebdude auf UZ 46-zertifizierten Strom umstellen
E.02 Ausbau der eigenen Photovoltaik-Anlagen vorantreiben
E.03 Landesgebdude mit Warme aus Solarthermie-Anlagen versorgen
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Strom

MaBnahmen-Titel

Zielwirkungen

Wirkungskaskade
Hauptverantwortung
Mitverantwortung

Kurzbeschreibung

Umsetzungsschritte
und Ziele

Budgetwirksamkeit

Laufzeit

Stromeinkauf der Landesgebaude auf UZ
46-zertifizierten Strom umstellen

Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-
gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
A O | O O
vermeiden verlagern verbessern
A2

LAD, A6, A10, A11, A16, LIG

Umstellung des Stromeinkaufs auf UZ 46-zertifizierten Strom zur
Versorgung aller Liegenschaften der Landesverwaltung.

e Erhebung der Gebdude, welche bereits ,Griiner Strom UZ 46"
beziehen oder Strom mit eigenen PV-Anlagen generieren

e Schrittweise Umstellung des Stromeinkaufs auf ,Griiner Strom UZ
46" bis 2030 fiir alle Gebdude der Landesverwaltung

Hoch
2024-2026
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MaBnahmen-Titel

Zielwirkungen

Wirkungskaskade
Hauptverantwortung
Mitverantwortung

Kurzbeschreibung

Umsetzungsschritte
und Ziele

Budgetwirksamkeit

Laufzeit

Ausbau der eigenen Photovoltaik-Anlagen
vorantreiben

Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-
gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
™ O 4 O 4
vermeiden verlagern verbessern

Alle gebdudeverantwortlichen Abteilungen
LAD, A4, FAEW, LIG

Ausbau der PV-Anlagen auf und an den Gebduden und Liegenschaften
die im Besitz des Landes Steiermark stehen. Dabei sollen die dafiir
geeigneten Flachen vorzugsweise an Gebduden optimal genutzt werden.
Entsprechend der Contracting-Vertrage mit der Energie Steiermark ist
bereits ein Einspeisetarif vereinbart. Die dezentrale Stromproduktion

ist ein Schlissel zur Erreichung der Klimaziele. Stromspeicher,
Biirger:innenbeteiligungsmodelle, Energiegemeinschaften und Smart
Community unterstiitzen den optimierten erneuerbaren Energieeinsatz
im Rahmen der Energiewende.

Erstellung einer Prioritatenliste

Integration in den Planungs- und Ausschreibungsleitfaden der LIG
Errichtung von PV-Anlagen

Errichtung von Speichern fiir Hochleistungslader im E-Fuhrpark und
Ausgleich des dezentralen Energiebedarfs

® Aufbau von Smart Community, Energiegemeinschaften und Modellen
der Biirger:innenbeteiligung zum Energieausgleich zwischen den
Landesdienststellen

Finanzielle Abwicklung der erwirtschafteten Gewinne
Entsprechende Vertragsgestaltung beziiglich Einspeisetarifs ist auch
mit anderen Anbieter:innen zu vereinbaren

Hoch
2024-2026
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Widrme

MaBnahmen-Titel

Zielwirkungen

Wirkungskaskade
Hauptverantwortung
Mitverantwortung

Kurzbeschreibung

Umsetzungsschritte
und Ziele

Budgetwirksamkeit

Laufzeit

Landesgebaude mit Warme aus
Solarthermie-Anlagen versorgen

Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-
gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
4 4] A O A
vermeiden verlagern verbessern

Alle gebdudeverantwortlichen Abteilungen
LAD, FAEW, LIG

Die Gebdude und Liegenschaften im Besitz des Landes Steiermark sollen
nach technischer und wirtschaftlicher Abwagung mit solarthermischen
Anlagen ausgestattet werden. Die gewonnene Warme soll vorrangig fiir
die eigene Warmeversorgung und Warmwasserbereitung genutzt werden.
Die dafiir geeigneten Flachen sollen dabei optimal genutzt werden.

Analyse des Flachenpotenzials

Erstellung einer Prioritdtenliste

Integration in den Planungs- und Ausschreibungsleitfaden der LIG
Installation der Solarthermie-Anlagen auf geeigneten Fldchen

Hoch
2024-2026
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Geb3ude (G)

Im Zuge des KLIM 2030-Programmes strebt die klimaneutrale Landesverwaltung eine
nachhaltige und klimaangepasste Gestaltung ihrer Gebaude an. Hierzu werden eine
Vielzahl von Malinahmen ergriffen, um den Treibhausgasausstol zu reduzieren und
die Energieeffizienz der Liegenschaften zu steigern. Ein weiterer Schwerpunkt liegt
auf der klimaangepassten Gestaltung der Liegenschaften, die durch die Integration
energieeffizienter Technologien und nachhaltiger Baustandards eine Anpassung an
die zunehmenden Herausforderungen des Klimawandels ermdglicht. Dies umfasst
unter anderem die Verbesserung der Warmedammung, die Nutzung natirlicher
Bellftungssysteme und die Installation von griinen Dachern zur Reduzierung des
Warmeinsel-Effekts in stéddtischen Gebieten.

Zusatzlich wird die Nutzung von Regenwasser auf den Liegenschaften des Landes
ausgebaut, um die Ressourcennutzung zu optimieren und die Abhangigkeit von
offentlichen Wasserversorgungssystemen zu verringern. Dies beinhaltet die Sammlung
und Aufbereitung von Regenwasser fir den Einsatz als Brauchwasser in Gebauden
oder fiir die Bewasserung von Grinflachen. Mit diesen MaRnahmen tragt die
Landesverwaltung somit aktiv zur Schonung der kostbaren Trinkwasserressourcen bei.

Tabelle 4: Liste der MaBnahmen im Bereich Geb3ude

G.01 Liegenschaften des Landes klimaangepasst gestalten

.02 Regenwasser auf den Liegenschaften des Landes sammeln und die Nutzung als
Brauchwasser ausbauen

G.03 Energiemanagement weiterentwickeln und Energiebuchhaltung optimieren

G.04 Landesgebdude auf Gebdudestandard ,klimaaktiv Silber” sanieren

G.05 Gebaude auf klimaschonende Technologien umriisten

Gebiudebezogene MaBnahmen zur Vermeidung sommerlicher Uberhitzung

G.06
umsetzen
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MaBnahmen-Titel Liegenschaften des Landes klimaangepasst gestalten

Zielwirkungen Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-
gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
O O O 4} O

Wirkungskaskade vermeiden verlagern verbessern

Hauptverantwortung  A15, alle gebdudeverantwortlichen Abteilungen
Mitverantwortung LAD, A11, A14, FAEW, LIG

Kurzbeschreibung Die Liegenschaften des Landes sollen durch Begriinung ihrer Dacher,
Fassaden und Freifldchen unter Berlicksichtigung der Férderung von
Biodiversitat umgestaltet werden. Dies dient dazu, die natiirliche
Beschattung zu intensivieren, Versickerungsflachen zu schaffen und
gleichzeitig die Biodiversitat zu starken.

Umsetzungsschritte ¢ Information und Ausbildung der verantwortlichen Stellen mittels
und Ziele Seminare

Analyse geeigneter Flachen

Erstellung einer Prioritatenliste

Integration in den Planungs- und Ausschreibungsleitfaden der LIG
Planung der Begrlinung unter Einbeziehung von Fachpersonen wie
z. B. des WIN-Expert:innenpools

e Umsetzung der BegriinungsmaBnahmen

Budgetwirksamkeit Hoch
Laufzeit 2024-2026
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Vatinahmen-e

MaBnahmen-Titel Regenwasser auf den Liegenschaften des Landes
sammeln und die Nutzung als Brauchwasser
ausbauen

Zielwirkungen Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-

gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
O O O 4] 4]

Wirkungskaskade vermeiden _ verbessern

Hauptverantwortung  A14
Mitverantwortung LAD, A2, A6, A10, A11, A16, LIG

Kurzbeschreibung Die Gebdude und Liegenschaften des Landes Steiermark sollen nach
Mdoglichkeit mit Sammelsystemen flir Regenwasser ausgestattet
werden. Das gesammelte Wasser soll vor allem zur vermehrten
Brauchwassernutzung - insbesondere fiir Bewdsserungszwecke -
genutzt werden. Dadurch wird ein Beitrag zum Schutz der Ressource
JJrinkwasser" geleistet.

Umsetzungsschritte ® Analyse der Landesliegenschaften
und Ziele ®  Erstellung einer Prioritatenliste
Integration in den Planungs- und Ausschreibungsleitfaden der LIG
bei Neubauten
e Technische Implementierung der Sammel- und Nutzungssysteme

Budgetwirksamkeit Mittel
Laufzeit 2024-2026
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MaBnahmen-Nr.

MaBnahmen-Titel

Energiemanagement weiterentwickeln und
Energiebuchhaltung optimieren

Zielwirkungen Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-
gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
4} 4} O O O
Wirkungskaskade vermeiden verlagern verbessern
Hauptverantwortung A2

Mitverantwortung

A1, FAEW, alle gebdudeverantwortlichen Abteilungen, LIG

Kurzbeschreibung

Fiir das llickenlose Erfassen der Daten soll das ,Energie
Informationssystem (EIS)" optimiert werden. Ziel ist es, dass alle
offentlichen Einrichtungen des Landes gemonitort werden. Die
Auswertungen sollen den Berichtswesen der europdischen Vorgaben
der Energieeffizienzrichtlinie (EED Ill) entsprechen. Diese werden fiir
die Optimierung der Energieeffizienz und zur Kostenminimierung auch
herangezogen.

Umsetzungsschritte
und Ziele

e Weiterentwicklung des Energiemanagementsystems (,Energie
Informationssystem (EIS)")

e  Weiterfiihrung von detaillierten Analysen der entsprechenden
Gebdude- und Liegenschaftsdaten

® Integration in die Planungs- und Ausschreibungsleitfaden der
gebdudeverantwortlichen Abteilungen und der LIG

e  Erarbeitung von Energieleistungskennzahlen (EKZ)

Budgetwirksamkeit

Hoch

Laufzeit

2024-2026
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MaBnahmen-Nr.

MaBnahmen-Titel

Landesgebadude auf Gebaudestandard ,klimaaktiv
Silber" sanieren

Zielwirkungen Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-
gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
4 4 O O O
Wirkungskaskade vermeiden verlagern _
Hauptverantwortung  Alle gebdudeverantwortlichen Abteilungen

Mitverantwortung

FAEW, LIG

Kurzbeschreibung

Priorisierung der zu sanierenden Landesgebdude mit dem Ziel der
Erreichung des Standards ,klimaaktiv Silber" oder hher.

Zu beachten ist dabei, dass der Standard ,klimaaktiv Silber" oder héhere
nicht nur die thermische Sanierung umfasst, sondern auch Bereiche wie
Standort, Energie und Versorgung, Baustoffe und Konstruktion sowie
Komfort und Gesundheit.

Umsetzungsschritte
und Ziele

e Analyse der bestehenden Gebdude im Hinblick auf klima- und
energieeffiziente Sanierung
Erstellung einer Prioritatenliste
Integration in den Planungs- und Ausschreibungsleitfaden der LIG
Weiterflihrung/Umsetzung konkreter Sanierungsprojekte

Budgetwirksamkeit

Hoch

Laufzeit

2024-2026
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MaBnahmen-Nr.

MaBnahmen-Titel

Gebaude auf klimaschonende Technologien umriisten

Zielwirkungen

Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-
gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
4} 4} | O 4

Wirkungskaskade

Hauptverantwortung

Alle gebaudeverantwortlichen Abteilungen

Mitverantwortung

LAD, FAEW, LIG

Kurzbeschreibung

Die bestehenden gebdudetechnischen Systeme sukzessive auf
klimaschonende Technologien umriisten. Beispiele: Moderne
Regelungssysteme, klimaschonende Heizsysteme, LED-Leuchtsysteme,
Einsatz von energieeffizienten Heiz- und Liiftungssystemen.

Umsetzungsschritte
und Ziele

e Erarbeitung wirkungsvoller MaBnahmen

e Erstellung einer Prioritatenliste

¢ Integration in den Planungs- und Ausschreibungsleitfaden der LIG

e Umriistung bestehender Systeme auf klimaschonende Technologien

¢ Information und Schulung insbesondere der dafiir verantwortlichen
Mitarbeiter:innen und Gebdudetechniker:innen

Budgetwirksamkeit

Hoch

Laufzeit

2024-2026

MaBnahmen-Nr.

MaBnahmen-Titel

Gebaudebezogene MaBBnahmen zur Vermeidung
sommerlicher Uberhitzung umsetzen

Zielwirkungen Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-
gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
M 4} | 4 O
Wirkungskaskade vermeiden verlagern verbessern
Hauptverantwortung  Alle gebdudeverantwortlichen Abteilungen

Mitverantwortung

LAD, A15, FAEW, LIG

Kurzbeschreibung

Vermeidung von sommerlicher Uberhitzung durch Installierung
intelligenter Beschattungs- und Liftungssysteme. Bei der Umsetzung
sind natiirliche BeschattungsmaBnahmen und Nutzer:innenverhalten
(sog. Passive Kiihlung) zu bevorzugen. Bei technischen MaBnahmen
sollen intelligente und energieeffiziente Technologien zum Einsatz
gebracht werden.

Umsetzungsschritte * Analyse der Gebdude in Hinblick auf sommerliche Uberhitzung
und Ziele e Erstellung einer Prioritdtenliste
® Integration in den Planungs- und Ausschreibungsleitfaden der LIG
® Umsetzung von geeigneten Beschattungs- und LiiftungsmaBnahmen
unter Beriicksichtigung der genannten Kriterien
Budgetwirksamkeit Hoch
Laufzeit 2024-2026
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Kommunikation (K)

Die Kommunikation hat selbst keinen direkten Effekt auf die Reduktion der
Treibhausgasemissionen, spielt jedoch als sogenannte ,soft measure” eine
entscheidende Rolle im Bemuhen der klimaneutralen Landesverwaltung, die Ziele
der KLIM2030 zu erreichen. Durch eine gezielte Kommunikationsstrategie sollen die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landesverwaltung fir das Thema Klimaschutz
sensibilisiert und motiviert werden. Die MalRnahmen im Bereich ,Kommunikation*
reichen von beispielsweise der Aus-/Weiterbildung bis hin zu regelmaRigen Berichten
im Panther intern oder Vorstellung der Aktivitaten im Rahmen der Veranstaltung
,Miteinander im Dialog“. Mit den unterschiedlichen MaRnahmen soll sichergestellt
werden, dass alle Beteiligten gut informiert sind, um aktiv zur Erreichung der
klimaneutralen Landesverwaltung beitragen zu kénnen.

Tabelle 5: Liste der MaBnahmen im Bereich Kommunikation

e Jrame

Interne Kommunikationsstrukturen zur

Ky klimaneutralen Landesverwaltung 2030 aufbauen

K.02 Treibhausgas-Monitoring und -Bilanz regelmaBig erstellen

K.03 Bewusstseinsbildung zu Klimawandel- und Energiesparthemen starken

K04 Klima-und Energie-Coaches (KECs) in der Landesverwaltung weiterhin einsetzen
und stérken

K.05 Klimaschonende Arbeitsmodelle in allen Landesabteilungen implementieren
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MaBnahmen-Titel

Zielwirkungen

Wirkungskaskade
Hauptverantwortung
Mitverantwortung

Kurzbeschreibung

Umsetzungsschritte
und Ziele

Budgetwirksamkeit

Laufzeit

Interne Kommunikationsstrukturen zur
klimaneutralen Landesverwaltung 2030 aufbauen

Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-
gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
4} %} O O O
vermeiden verlagern verbessern
A15
LAD, FAEW, LPV

Aufbau einer langfristigen Kommunikationsstrategie zur Klimaneutralen
Landesverwaltung. Mit dem Schwerpunkt Mitarbeiter:innen-Information
uber die unterschiedlichen Kommunikationskanale der Landesverwaltung.
Damit sollen die Landesbediensteten auf die vielfaltigen Aktivitaten
aufmerksam gemacht und zum Mittun motiviert werden.

Erarbeiten und Implementieren von KommunikationsmaBBnahmen
Erstellen und Umsetzen eines Konzeptes fiir jahrliche Kampagnen
Einbinden des Panther Intern als Kommunikationsmedium
Einspielen regelmaBiger Informationen liber die interne Plattform
MeinS

® Anregen jahrlicher Veranstaltungen zu den Themen Klima und
Energie

RegelmaBiger Informationsaustausch zwischen den Abteilungen
RegelmaBige Informationen im Rahmen der Veranstaltungen
.Miteinander im Dialog"

Niedrig
2024-2026
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MaBnahmen-Nr.

MaBnahmen-Titel

Treibhausgas-Monitoring und -Bilanz regelmaBig
erstellen

Zielwirkungen Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-
gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
] ] ] O O
Wirkungskaskade vermeiden verlagern verbessern
Hauptverantwortung  A15

Mitverantwortung

Alle Abteilungen

Kurzbeschreibung

Uberpriifung der Wirksamkeit der gesetzten MaBnahmen durch ein
jahrliches THG-Monitoring und dreijahrliche, vollstandige THG-Bilanz.

Umsetzungsschritte
und Ziele

Erstellung der THG-Bilanz 2022

e Jahrliche Erstellung des MaBnahmen-Monitoring-Berichts

® Dreijahrliche Erstellung einer vollstandigen THG-Bilanz fiir die
Landesverwaltung

Budgetwirksamkeit

Mittel

Laufzeit

2024-2026

MaBnahmen-Nr.

MaBnahmen-Titel

Bewusstseinsbildung zu Klimawandel- und
Energiesparthemen starken

Zielwirkungen

Wirkungskaskade

Hauptverantwortung

Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-
gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
M A O A O
vermeiden _ verbessern
A15

Mitverantwortung

LAD, A2, A5, A6, A10, A11, FAEW, A16, LIG

Kurzbeschreibung

Aus- und Weiterbildungsangebote {iber die Landesverwaltungsakademie
ausbauen. Durchfiihrung von bewusstseinsbildenden Informations-

und Beratungsveranstaltungen. Nutzung der bestehenden
Mitarbeiter:inneninformationsmdoglichkeiten wie beispielsweise Panther
Intern, Intranet und MeinS.

Umsetzungsschritte
und Ziele

Evaluierung der bestehenden Angebote

Weiterentwicklung der Ausbildungsprogramme zu Klima- und
Energiesparthemen

Durchfiihrung von regelméaBigen Energiesparkampagnen
Sichtbarmachung des aktuellen Energieverbrauches lber die

Infoscreens
Budgetwirksamkeit Niedrig
Laufzeit 2024-2026
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MaBnahmen-Titel Klima-und Energie-Coaches (KECs) in der
Landesverwaltung weiterhin einsetzen und starken

Zielwirkungen Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-
gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
| | O ] O

Wirkungskaskade vermeiden verlagern verbessern

Hauptverantwortung  FAEW
Mitverantwortung A15

Kurzbeschreibung Die Klima- und Energie-Coaches (KEC) bilden schon jetzt die Basis, um
Energiesparen und Klimaschutz in der steirischen Landesverwaltung
zu starken. Daher soll diese Funktion weiter ausgebaut werden. Durch
kontinuierliche Weiterbildungen, Mitarbeiter:innen-Information und
Workshops kann die Landesverwaltung zum Energiesparen beitragen und
motivieren.
Ziel ist es, die Klima-Energie-Coaches in jeder Dienststelle dauerhaft zu
implementieren. Dies ist durch den giiltigen Erlass
.GZ: ABT15-54414/2022-1, Ggst.: Erlass Wiederverlautbarung Klima-
Energie-Coaches in der Landesverwaltung” geregelt.
Um die Struktur der bestehenden landesinternen Klima-Energie-Coaches
auszuweiten und zu starken, bedarf es einer Forcierung des Informations-
und Beratungsangebotes, Ausweitung des Bildungsangebotes fiir
Kolleg:innen in den Bereichen Klimaschutz, Mobilitdt und Energiesparen
und einer regelmaBigen Evaluierung des Angebots.

Umsetzungsschritte
und Ziele

Installation je eines KEC pro Landesabteilung und Gebaudestandort

Einbindung landesnaher Dienststellen in das Programm

Ausweitung der Angebote in Hinblick auf aktuelle Themen

Stdrkung der Klima- und Energieinformation an alle

Landesbedienstete

e Teilnahme aller KECs an Vernetzungstreffen, Workshops und
Webinaren zu unterschiedlichen Themen

e Abstimmung der Aktivitdten und regelmaBige Information mit den

jeweiligen Abteilungs-/Referatsleitungen

Evaluierung und Dokumentation der gesetzten MaBBnahmen

Schulungsprogramm fiir KECs erstellen und umsetzen

Jahrliche Veranstaltungen der KECs in den eigenen Abteilungen

Budgetwirksamkeit Mittel
Laufzeit 2024-2026
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MaBnahmen-Nr.

MaBnahmen-Titel

Klimaschonende Arbeitsmodelle in allen
Landesabteilungen implementieren

Zielwirkungen

Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-
gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
4 4 O O O

Wirkungskaskade

Hauptverantwortung

Mitverantwortung

Alle Abteilungen

Kurzbeschreibung

Durch optimale Nutzung und gezielten Einsatz von Telearbeit kann der
Bedarf an Biirordumlichkeiten und Pendler:innen-Mobilitdt reduziert
werden. Dafiir bedarf es neu angepasster Raumnutzungskonzepte und
einer Unterstiitzung der Mitarbeiter:innen bei der Ausgestaltung des
Telearbeit-Arbeitsplatzes.

Umsetzungsschritte
und Ziele

® Analyse der bisherigen Aktivitdten/Telearbeits-Mdglichkeiten in den
Abteilungen
Analyse der Biirordumlichkeiten an den verschiedenen Standorten
Finanzielle Unterstiitzung fiir die technische Ausstattung des
privaten Telearbeitsplatzes

e  Optimierung der Nutzung von Biirordumlichkeiten und freiwilliger
Erprobung von Desk-Sharing Modellen

Budgetwirksamkeit

Mittel

Laufzeit

2024-2026
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Mobilitdt (M)

Die Mobilitat innerhalb der klimaneutralen Landesverwaltung steht im Fokus der
KLIM2030, da sie einen erheblichen Anteil an den Gesamttreibhausgasemissionen
ausmacht. Mit einem Wert von 23.954 Tonnen CO,eq im Jahr 2019 und einem Anteil
von

43 % an den Gesamtemissionen ist die Mobilitat der gréRte Emittent. Um diese
Emissionen zu reduzieren, wurden verschiedene Malknahmen entwickelt, die den
Fuhrpark, Dienstreisen und den Pendelverkehr betreffen. Fiir den Fuhrpark der
Landesverwaltung wird eine Umstellung auf nicht fossil betriebene Fahrzeuge
angestrebt, ebenso wie der schrittweise Ersatz von Geraten mit Verbrennungsmotoren
durch solche mit nicht fossilen Motoren. Im Bereich der Dienstreisen sollen
automatisierte Treibhausgas-Monitoring-Systeme eingefuhrt und die Videokonferenz-
Infrastruktur ausgebaut werden. Zudem wird eine Praferenz fur klimafreundliche
Mobilitét in der Dienstreiserichtlinie betont. Fir den Pendelverkehr werden MaRnahmen
wie die finanzielle Férderung von OV-Tickets sowie die Bereitstellung von ,Job-Bikes*
umgesetzt. Zusatzlich sollen Radabstellplatze ausgebaut werden und Fahrradservice-
Tage angeboten werden. Die Umsetzung dieser MalRnahmen wird von der
Arbeitsgruppe ,MobilitatsmafRnahmen® unterstiitzt.

Tabelle 6: Liste der MaBnahmen im Bereich Mobilitat

M.01 Fuhrpark der Landesverwaltung auf nicht-fossil betriebene Fahrzeuge umstellen

.02 Gerate mit Verbrennungsmotoren durch Gerédte mit nicht fossilen Motoren
ersetzen

.03 Ladeinfrastruktur bei Abstellanlagen fiir elektrisch betriebene Dienstfahrzeuge
errichten

M.04 Automatisiertes Treibhausgas-Monitoring von Dienstreisen einfiihren

M.05 Videokonferenz-Infrastruktur ausbauen

M.O6 Préferepz fiir in.mafreundliche Mobilitdt in der Dienstreiserichtlinie hervorheben
und weiterentwickeln

NLO7 !Sereit§tellung von 'iibertragbaren Klimatickets flir Dienstreisen ausweiten und
intensiv kommunizieren

M.08 Flugreisen und Fahrten mit Personenkraftwagen auf die Bahn verlagern

M.09 Kauf von OV-Tickets (Klimaticket Steiermark/Osterreich) finanziell férdern

M.10 Ein fir den Landesdienst passendes Modell fiir ,Job-Bikes" umsetzen

M. 1 Radabstellplatze ausbauen und iiberdachen

M.12 Angebot an regelmaBigen Fahrradservice-Tagen ausweiten

M.13 Landesdienststellen mit Fahrradservice-Boxen ausstatten

M.14 Arbeitsgruppe MobilitdtsmaBnahmen einberufen

M.15 Sanitérinfrastruktur fiir radfahrende Landesbedienstete einrichten
M.16 Fahrsicherheitstraining fiir (E-)Fahrradfahrende durchfiihren

M.17 E-Bikes fiir Dienstfahrten zur Verfiigung stellen
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Fuhrpark und sonstige Treibstoffe

MaBnahmen-Nr.

MaBnahmen-Titel

Fuhrpark der Landesverwaltung auf nicht-fossil
betriebene Fahrzeuge umstellen

Zielwirkungen

Wirkungskaskade

Hauptverantwortung

Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-
gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
4 4 4 O O
A2, A16

Mitverantwortung

A6, A7, A10, A11, FAEW

Kurzbeschreibung

Der Fuhrpark des Landes Steiermark soll auf nicht-fossil betriebene
Fahrzeuge umgeriistet werden. Dies umfasst insbesondere
Personenkraftwagen, aber auch leichte und schwere Nutzfahrzeuge
sofern sie in nicht-fossiler Ausfiihrung verfligbar sind. Den strategischen
Rahmen gibt dafiir die E-Mobilitdtsstrategie des Landes Steiermark vor.

Umsetzungsschritte
und Ziele

Jéhrliche Ist-Stands-Erhebung des Fuhrparkes
Bei Personenkraftwagen-Neuanschaffungen ausschlieBlich
Fahrzeuge mit nicht fossilen Motoren beschaffen

e \erstarkte Beschaffung von leichten und schweren Nutzfahrzeugen
sowie Sonderfahrzeugen mit alternativen Antriebstechnologien

e FEinheitliche Vorgaben bei Neuanschaffung von Fahrzeugen fiir alle
Abteilungen

Budgetwirksamkeit

Hoch

Laufzeit

2024-2026
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MaBnahmen-Titel

Gerate mit Verbrennungsmotoren durch Gerate mit
nicht fossilen Motoren ersetzen

Zielwirkungen Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-
gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
4} 4} 4 O O

Wirkungskaskade vermeiden _ verbessern

Hauptverantwortung A2, A10, A16

Mitverantwortung A15, A6

Kurzbeschreibung

Schrittweise Umstellung von sdmtlichen motorisierten Geriten (z. B.
Rasenmihern, Geblise, Motorségen, ...) auf Gerate mit nicht fossilen
Motoren.

Umsetzungsschritte
und Ziele

Ist-Stands-Analyse
Anpassung der Ausschreibungskriterien hinsichtlich Gerate mit nicht
fossilen Motoren

¢ Bevorzugung von Gerdten mit nicht fossilen Motoren bei der
Beschaffung

Budgetwirksamkeit

Mittel

Laufzeit

2024-2026

MaBnahmen-Nr.

MaBnahmen-Titel

Ladeinfrastruktur bei Abstellanlagen fiir elektrisch
betriebene Dienstfahrzeuge errichten

Zielwirkungen

Wirkungskaskade

Hauptverantwortung

Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-
gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
| 4| O O O
vermeiden _ verbessern
A2, A16

Mitverantwortung

LAD, A6, A10, A11, A15, FAEW, LIG

Kurzbeschreibung

Fiir den mdglichst weitgehenden Einsatz von elektrisch betriebenen
Dienstfahrzeugen muss eine geeignete Ladeinfrastruktur zur Verfligung
gestellt werden. Daher sollen (Schnell-) Ladestationen fiir elektrisch
betriebene Dienstfahrzeuge bei Landesdienststellen installiert und
bereitgestellt werden.

Umsetzungsschritte
und Ziele

Erhebung geeigneter Standorte

Festlegung und Evaluierung von Mindestkriterien fiir (Schnell-)
Ladestationen

Bau von (Schnell-)Ladestationen

Integration in den Planungs- und Ausschreibungsleitfaden der LIG

Budgetwirksamkeit

Hoch

Laufzeit

2024-2026
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Dienstreisen

MaBnahmen-Nr.

MaBnahmen-Titel

Automatisiertes Treibhausgas-Monitoring von
Dienstreisen einfiihren

Zielwirkungen Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-
gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
4 O O O O

Wirkungskaskade vermeiden verlagern verbessern

Hauptverantwortung A2

Mitverantwortung A1, A5, Al6

Kurzbeschreibung

Die Treibhausgas (THG)-Emissionen jeder Dienstreise werden bei

der Beantragung oder bei der Abrechnung automatisiert berechnet.
Damit sollen Unterschiede im THG-AusstoB zwischen verschiedenen
Verkehrsmitteln deutlich gemacht werden. Die THG-Emissionen werden
zentral erfasst und kénnen jederzeit fiir weitere THG-Monitorings
abgerufen werden. Die Auswertung erfolgt anonymisiert.

Umsetzungsschritte
und Ziele

® Erhebung von entsprechenden THG-Monitoring-Tools
Ankauf und Implementierung des entsprechenden Tools im
Dienstreisesystem (SAP)
Einfilihrung eines elektronischen Fahrtenbuches
Schulung und Information der Mitarbeiter:innen

Budgetwirksamkeit

Mittel

Laufzeit

2024-2026
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MaBnahmen-Titel Videokonferenz-Infrastruktur ausbauen

Zielwirkungen Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-
gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
4| 4| O O O

Wirkungskaskade vermeiden verlagern verbessern

Hauptverantwortung A1, A2

Mitverantwortung Alle Abteilungen

Kurzbeschreibung Die Videokonferenz-Infrastruktur soll in den Abteilungen
weiter ausgebaut werden: Sitzungsraume sollen mit Monitoren,
Raummikrofonen und Raumkameras ausgestattet werden. Fiir die
einzelnen Arbeitsplatze sollen bei Bedarf Headsets und Webcams in
hoher Qualitat zur Verfligung gestellt werden. Fiir Videokonferenzen
sollen optimale Softwaresysteme angekauft werden.

Umsetzungsschritte ¢ Analyse ausbaufdhiger Rdume
und Ziele e Aufbau der Infrastruktur durch Ankauf der dafiir notwendigen
Hard- und Software
e Schulung und Information der Mitarbeiter:innen

Budgetwirksamkeit Mittel
Laufzeit 2024-2026
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MaBnahmen-Nr.

MaBnahmen-Titel

Praferenz fiir klimafreundliche Mobilitat in
der Dienstreiserichtlinie hervorheben und
weiterentwickeln

Zielwirkungen

Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-
gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
4 O O O 4

Wirkungskaskade

Hauptverantwortung

A5

Mitverantwortung

LAD, alle Abteilungen

Kurzbeschreibung

In der Dienstreiserichtlinie soll betont werden, dass klimafreundliche
Mobilitdt, wie die Nutzung von Bahn und Bus, bevorzugt wird. Das Ziel
ist es, den offentlichen Verkehr dem individuellen Auto- und Flugverkehr
vorzuziehen. Falls die Nutzung von PKWs unvermeidbar ist, sollen
bevorzugt E-Fahrzeuge des Landes Steiermark genutzt werden. Kriterien
fiir die Bevorzugung des 6ffentlichen Verkehrs in der Dienstreiserichtlinie
sind zu definieren. Diese konnten beispielsweise die Akzeptanz von
langeren Reisezeiten oder die Anzahl der Umstiege beriicksichtigen.

Umsetzungsschritte
und Ziele

® RegelmaBige Aktualisierung der Dienstreiserichtlinie hinsichtlich
klimafreundlicher Mobilitat
Schulung von Personen, die Dienstreisen bewilligen
Nutzung von Privat-Personenkraftwagen nur in begriindeten
Ausnahmefallen

Budgetwirksamkeit

Mittel

Laufzeit

2024-2026
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MaBnahmen-Titel

Bereitstellung von iibertragbaren Klimatickets fiir
Dienstreisen ausweiten und intensiv kommunizieren

Zielwirkungen Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-
gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
| | O O ]
Wirkungskaskade vermeiden verlagern verbessern
Hauptverantwortung A5

Mitverantwortung

LAD, alle Abteilungen

Kurzbeschreibung

Um die Nutzung des 6ffentlichen Verkehrs fiir Dienstreisen moglichst
attraktiv zu gestalten, soll die Verfiigbarkeit von {ibertragbaren
Klimatickets vorangetrieben und entsprechend intensiv kommuniziert
werden.

Umsetzungsschritte
und Ziele

e Erhebung der potenziellen Nutzung von ibertragbaren Klimatickets
in den Abteilungen
Beschaffung von Tickets
Kommunizieren der Verfligbarkeit von Klimatickets fiir Dienstreisen
an alle Bediensteten

Budgetwirksamkeit

Niedrig

Laufzeit

2024-2026
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MaBnahmen-Nr.

MaBnahmen-Titel

Anreizsysteme fiir Bahnfahrten schaffen

Zielwirkungen Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-
gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
] ] O O |
Hauptverantwortung A5

Mitverantwortung

Alle Abteilungen

Kurzbeschreibung

Dort wo es mdglich und zumutbar ist, wird automatisch ein Zugticket
angeboten.

Umsetzungsschritte ®  Erhebung und Analyse der Ziele von Flug- und Zugreisen
und Ziele * Schaffung eines Anreizsystems fiir (lange) Zugreisen

e Uberarbeitung der Vorgaben

®  Umsetzung und Kommunikation des Anreizsystems
Budgetwirksamkeit Mittel
Laufzeit 2024-2026
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Pendelverkehr

MaBnahmen-Nr.

MaBnahmen-Titel

Kauf von OV-Tickets (Klimaticket Steiermark/
Osterreich) finanziell férdern

Zielwirkungen

Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-

gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit

| O O O 4
Wirkungskaskade vermeiden verlagern verbessern
Hauptverantwortung A5

Mitverantwortung

Kurzbeschreibung

Der Kauf von OV-Tickets (z. B. Klimaticket Steiermark und Klimaticket
Osterreich) wird finanziell geférdert. Die Forderhdhe und die
Forderbedingungen sollen ausgearbeitet werden. Dabei werden

der Fahrtkostenzuschuss, die Pendlerpauschale, Kriterien wie
Parkberechtigungen und das Beschaftigungsausmal als auch etwaige
bereits bestehende Férderungen anderer Gebietskdrperschaften
beachtet.

Umsetzungsschritte
und Ziele

®  Priifung der gesetzlichen Mdglichkeiten
Festlegung der Forderhdhe und der Férderbedingungen
Ausarbeitung eines Férdermodells, Gutscheinsystems oder
beispielsweise Jobtickets
Anpassung des Landesdienstrechts
Monitoring fiir Uberpriifung tatsachlicher Nutzung der Tickets im
Rahmen der alle drei Jahre durchzuflihrenden Mobilitdtsbefragung

Budgetwirksamkeit

Hoch

Laufzeit

2024-2026
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MaBnahmen-Nr.

MaBnahmen-Titel

Ein flir den Landesdienst passendes Modell fiir
«Job-Bikes" umsetzen

Zielwirkungen Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-
gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
4 4 O O O

Wirkungskaskade vermeiden _ verbessern

Hauptverantwortung A5

Mitverantwortung A4, A16

Kurzbeschreibung

Der AusstoB von Treibhausgas-Emissionen kann durch die Nutzung

von Job-Bikes fiir den Weg zur Arbeit und bei Dienstreisen deutlich
verringert werden. Mit Faltrddern kann darlber hinaus die Nutzung
des offentlichen Verkehrs gefordert werden. Der Kauf oder das Leasing
von ggf. gebrandeten (E-) Fahrrddern durch Bedienstete soll ermdglicht
und gefordert werden. Diese kénnen fiir berufliche und private Wege
verwendet werden.

Umsetzungsschritte
und Ziele

Rechtliche Priifung eines passenden Modells
Einsetzen fiir eine steuerrechtliche Begiinstigung von Job-Bikes auf
Bundesebene

® Festlegung der Art des Job-Bike Modells und Festlegung Férderhohe
und Forderbedingungen
Vorbereitung einer Ankaufstrategie fiir die ,Job-Bikes"
Schaffung eines Angebots fiir die Testnutzung von ,Job-Bikes"

Budgetwirksamkeit

Mittel

Laufzeit

2024-2026

Klimaneutrale Landesverwaltung 2030 Roadmap | MaBnahmenliste 2024-2026

41



MaBnahmen-Titel

Radabstellplatze ausbauen und tiberdachen

Zielwirkungen

Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-
gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
4} 4} O O O

Wirkungskaskade

Hauptverantwortung

Alle gebaudeverantwortlichen Abteilungen

Mitverantwortung

LIG

Kurzbeschreibung

Um die Nutzung des Fahrrades als Verkehrsmittel zu attraktivieren sollen
ausreichend liberdachte Abstellplatze vorhanden sein. Vorrangig sollen
dafiir Flachen in der Nahe der Geb3dudeeingdnge verwendet werden.

Umsetzungsschritte
und Ziele

® Erhebung geeigneter Standorte
e Uberdachung bestehender Radabstellpldtze
® Errichtung neuer liberdachter Radabstellplatze

Budgetwirksamkeit

Hoch

Laufzeit

2024-2026

MaBnahmen-Nr.

MaBnahmen-Titel

Angebot an regelmaBigen Fahrradservice-Tagen
ausweiten

Zielwirkungen Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-
gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
| | O O |

Wirkungskaskade vermeiden _ verbessern

Hauptverantwortung  A16

Mitverantwortung A15, FAEW

Kurzbeschreibung

Fahrradservice-Tage erleichtern die Instandhaltung der Fahrrader von
Bediensteten und fordern so nachhaltige Mobilitdt. Dieses Angebot soll
an moglichst vielen Dienststellen regelmaBig im Friihjahr und Herbst zur
Verfiigung stehen.

Umsetzungsschritte
und Ziele

Festlegung geeigneter Orte fiir Fahrradservice-Tage
Festlegung der durchfiihrenden Personen, Firmen
(ev. sozial-6konomische Betriebe)

Festlegung von Terminen

Bekanntmachen der Aktionen und weiterfiihrende
Bewusstseinsbildung durch interne Kommunikation

Budgetwirksamkeit

Niedrig

Laufzeit

2024-2026
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MaBnahmen-Nr.

MaBnahmen-Titel

Landesdienststellen mit Fahrradservice-Boxen
ausstatten

Zielwirkungen Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-
gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
] | O O ]
Wirkungskaskade vermeiden _ verbessern
Hauptverantwortung A2

Mitverantwortung

Alle gebdudeverantwortlichen Abteilungen, LIG

Kurzbeschreibung

Die Landesdienststellen sollen mit Fahrradservice-Boxen ausgestattet
werden. Damit bekommen Radfahrende eine einfache Mdglichkeit kleine
Reparaturen und Instandsetzungen (Reifen aufpumpen/kleben, Kette
olen, Nachziehen von Schrauben) selbst vorzunehmen.

Umsetzungsschritte
und Ziele

e Erhebung geeigneter Standorte
e Aufstellen von Fahrradservice-Boxen
e Bekanntmachen der Boxen durch interne Kommunikation

Budgetwirksamkeit

Niedrig

Laufzeit

2024-2026

MaBnahmen-Nr.

MaBnahmen-Titel

Arbeitsgruppe MobilitatsmaBnahmen einberufen

Zielwirkungen Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-
gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
| | | | |
Wirkungskaskade vermeiden verlagern verbessern
Hauptverantwortung  A15, A16

Mitverantwortung

A1, A2, A4, A5, FAEW

Kurzbeschreibung

Die Arbeitsgruppe ,MobilitdtsmaBnahmen” unterstiitzt die Umsetzung
aller MobilitdtsmaBnahmen im Zusammenhang mit dem Projekt
klimaneutrale Landesverwaltung 2030. In Zusammenarbeit mit den
jeweiligen Abteilungen erarbeitet sie die Umsetzungsschritte zur
Implementierung der MaBnahmen und begleitet diese.

Umsetzungsschritte
und Ziele

® Festlegung einer Arbeitsgruppe Mobilitdt und Organisation von
Sitzungen
Festlegung von Aufgaben und Zustdndigkeiten
Periodische Treffen zur Evaluierung und Stand der Umsetzung
Begleitung zur Umsetzung der MaBnahmen im Bereich Mobilitat

Budgetwirksamkeit

Niedrig

Laufzeit

2024-2026
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MaBnahmen-Titel

Sanitarinfrastruktur fiir radfahrende
Landesbedienstete einrichten

Zielwirkungen

Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-
gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
4} 4} O O 4

Wirkungskaskade

Hauptverantwortung

Alle gebdudeverantwortlichen Abteilungen

Mitverantwortung

LIG

Kurzbeschreibung

Um die Nutzung des Fahrrades auch fiir Iangere Strecken zu ermdglichen,
sollen Sanitarinfrastruktur (insbesondere Duschen) sowie Umkleiderdume
fiir radfahrende Landesbedienstete eingerichtet werden.

Umsetzungsschritte
und Ziele

e Erhebung des Bedarfs an potenziellen Standorten
Bau von Sanitérinfrastruktur/Duschen
e Bekanntmachen der Einrichtungen durch interne Kommunikation

Budgetwirksamkeit

Mittel

Laufzeit

2024-2026

MaBnahmen-Nr.

MaBnahmen-Titel

Fahrsicherheitstraining fiir (E-)Fahrradfahrende
durchfiihren

Zielwirkungen Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-
gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
%} %} O O O

Wirkungskaskade vermeiden _ verbessern

Hauptverantwortung  A16

Mitverantwortung A15

Kurzbeschreibung

Um das sichere Fahrgefiihl im Verkehr zu erhdhen als auch

Angste betreffend den Umstieg zu nehmen, sollen regelmaBige
Fahrsicherheitstrainings angeboten werden. Landesbedienstete werden
dabei im Fahrverhalten und im korrekten Umgang mit (E-)Fahrridern
ausgebildet.

Umsetzungsschritte
und Ziele

Bekanntmachen der Aktionen

Weiterfiihrung der Bewusstseinsbildung durch interne
Kommunikation

Durchfiihrung der Fahrradsicherheitstrainings
Evaluierung und Weiterentwicklung der MaBnahmen

Budgetwirksamkeit

Niedrig

Laufzeit

2024-2026
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MaBnahmen-Nr.

MaBnahmen-Titel

E-Bikes fiir Dienstfahrten zur Verfiigung stellen

Zielwirkungen Treibhaus- Endenergie- Anteil Klimawandel- Versorgungs-
gase verbrauch Erneuerbare anpassung sicherheit
] ] ] O ]
Wirkungskaskade vermeiden verlagern verbessern
Hauptverantwortung A2

Mitverantwortung

Alle Abteilungen

Kurzbeschreibung

E-Bikes sollen als klimaschonende Alternative zu Personenkraftwagen
fuir Dienstfahrten zur Verfligung gestellt werden. Durch den wesentlich
geringeren Endenergieverbrauch sind E-Fahrrdder auf kurzen Strecken
auch gegeniiber Elektroautos kosteneffizient wie auch klimaschonend.

Umsetzungsschritte ® Analyse geeigneter Standorte
und Ziele e Ankauf von E-Bikes
® Einrichtung von Ladesystemen
®  FEinrichtung eines Buchungssystems
Budgetwirksamkeit Mittel
Laufzeit 2024-2026
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Korrespondierende MaBnahmen im KESS
Aktionsplan 2022-2024

KLIM 2030

B.02-B.04

B.05-B.06
B.07

K.01-K.03

M.01

M.02

M.03

M.04-M.17

KESS Aktionsplan 2022-2024

V-09 Klimafreundliche und energiesparende Beschaffung forcieren

V-09 Klimafreundliche und energiesparende Beschaffung forcieren

V-19 Dachflachen von 6ffentlichen Gebauden fiir Sonnenenergie fit
machen und nutzen

V-01 Energieverbrauch der Landesgebaude analysieren und ein Programm
fiir vorbildliche Sanierung erarbeiten

V-10 Fossile Heizsysteme in Landesgebduden auf erneuerbare
Energietrager umstellen

V-18 Steirische Landesverwaltung und Gemeinden an die Folgen des
Klimawandels bestmdglich anpassen

L-10 Regenbewirtschaftung in Siedlungsgebieten weiterentwickeln

V-01 Energieverbrauch der Landesgebaude analysieren und ein Programm
fiir vorbildliche Sanierung erarbeiten

V-12 Energieverbrauch von Landesgebduden inklusive Gebdudeausweise
transparent darstellen

V-13 Qualifizierte Klima-Energie-Coaches (KEC) in &ffentlichen
Einrichtungen einsetzen

V-14 Konzepte fiir klimaschonende Arbeitsmodelle im Landesdienst
erarbeiten und umsetzen

MO-14 Landesstrategie Elektromobilitdt Steiermark 2030 - Aktionsplan
2021-2025 umsetzen

V-09 Klimafreundliche und energiesparende Beschaffung forcieren

MO-14 Landesstrategie Elektromobilitdt Steiermark 2030 - Aktionsplan
2021-2025 umsetzen
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MalBnahmen-
ubersicht
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MalBhahmentubersicht

Tabelle 7: Liste der MaBnahmen im Bereich Beschaffung

B.01

B.02

B.03

B.04
B.05
B.06

B.07

Lebenszyklusanalysen fiir Baumaterialien in der Beschaffung verankern und
klimafreundliche Produkte bevorzugen

Einsatz von Druckpapier und Druckerzeugnissen reduzieren

Bedarf an klimawirksamen Kaltemitteln reduzieren und die
Gesamtenergieeffizienz der Klima- bzw. Kélteanlage steigern

Beschaffung von IT-Gerdten klimafreundlich gestalten

Klimaschonende Lebensmittel verstirkt einsetzen

Veranstaltungsrdume des Landes als Green Locations (UZ) zertifizieren

Green Events-Zertifizierung von allen gréBeren Veranstaltungen des Landes mit
dem osterreichischen Umweltzeichen "Green Meetings/Green Events” (RL Nr. 62)

Tabelle 8: Liste der MaBnahmen im Bereich Energie

E.01
E.02
E.03

Stromeinkauf der Landesgebdude auf UZ 46-zertifizierten Strom umstellen

Ausbau der eigenen Photovoltaik-Anlagen vorantreiben

Landesgebdude mit Warme aus Solarthermie-Anlagen versorgen

Tabelle 9: Liste der MaBnahmen im Bereich Geb3ude

G.01

(.02

(.03
G.04
(.05

(.06

Liegenschaften des Landes klimaangepasst gestalten

Regenwasser auf den Liegenschaften des Landes sammeln und die Nutzung als
Brauchwasser ausbauen

Energiemanagement weiterentwickeln und Energiebuchhaltung optimieren

Landesgeb3ude auf Gebdudestandard ,klimaaktiv Silber” sanieren

Geb&ude auf klimaschonende Technologien umriisten

Gebiudebezogene MaBnahmen zur Vermeidung sommerlicher Uberhitzung
umsetzen
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Tabelle 10: Liste der MaBnahmen im Bereich Kommunikation

N | Magnafe

K.01
K.02
K.03

K.04

K.05

Kommunikationsstrukturen

Treibhausgas-Monitoring und -Bilanz regelmaBig erstellen

Bewusstseinsbildung zu Klimawandel- und Energiesparthemen starken

Klima-und Energie-Coaches (KECs) in der Landesverwaltung weiterhin einsetzen
und starken

Klimaschonende Arbeitsmodelle in allen Landesabteilungen implementieren

Tabelle 11: Liste der MaBBnahmen im Bereich Mobilit3t

M.01
M.02

M.03

M.04
M.05

M.06

M.07

M.08
M.09
M.10
M. 1
M.12
M.13
M.14
M.15
M.16
M.17

Fuhrpark der Landesverwaltung auf elektrisch betriebene Fahrzeuge umstellen

Geradte mit Verbrennungsmotoren durch Gerate mit Elektromotoren ersetzen

Ladeinfrastruktur bei Abstellanlagen fiir elektrisch betriebene Dienstfahrzeuge
errichten

Automatisiertes Treibhausgas-Monitoring von Dienstreisen einfiihren

Videokonferenz-Infrastruktur ausbauen

Praferenz fiir klimafreundliche Mobilitdt in der Dienstreiserichtlinie hervorheben
und weiterentwickeln

Bereitstellung von ubertragbaren Klimatickets fiir Dienstreisen ausweiten und
intensiv kommunizieren

Anreizsysteme fiir Bahnfahrten schaffen

Kauf von OV-Tickets (Klimaticket Steiermark/Osterreich) finanziell fordern

Ein fir den Landesdienst passendes Modell fiir ,Job-Bikes" umsetzen

Radabstellplatze ausbauen und iiberdachen

Angebot an regelméBigen Fahrradservice-Tagen ausweiten

Landesdienststellen mit Fahrradservice-Boxen ausstatten

Arbeitsgruppe MobilitdtsmaBnahmen einberufen

Sanitarinfrastruktur fiir radfahrende Landesbedienstete einrichten

Fahrsicherheitstraining fiir (E-)Fahrradfahrende durchfiihren

E-Bikes fir Dienstfahrten zur Verfiigung stellen
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Anhang

® Abbildungsverzeichnis
® Tabellenverzeichnis
® Abkurzungsverzeichnis
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Abbildung 1: Die Wirkungskaskade der KESS 2030 plus 8

Tabellenverzeichnis

Tabelle 1: Ubersicht und Anzahl der MaRnahmen in den einzelnen Bereichen 7
Tabelle 2: Liste der MaRnahmen im Bereich Beschaffung 43
Tabelle 3: Liste der MalRnahmen im Bereich Energie 43
Tabelle 4: Liste der MalRnahmen im Bereich Gebaude 43
Tabelle 5: Liste der MalRnahmen im Bereich Kommunikation 44
Tabelle 6: Liste der MalRnahmen im Bereich Mobilitat 44

Abkiirzungsverzeichnis

Abkiirzung
LAD
A1
A2
A3
A4
A5
A6
A7
A8
A9
A10
AN
A12
A13
A14
A15
A16
A17
FAEW
LIG

Bezeichnungen

Landesamtsdirektion

Abteilung 1 - Organisation und Informationstechnik
Abteilung 2 - Zentrale Dienste

Abteilung 3 - Verfassung und Inneres

Abteilung 4 - Finanzen

Abteilung 5 - Personal

Abteilung 6 - Bildung und Gesellschaft

Abteilung 7 - Gemeinden, Wahlen und landlicher Wegebau
Abteilung 8 - Gesundheit, Pflege und Wissenschaft
Abteilung 9 - Kultur, Europa, Sport

Abteilung 10 - Land- und Forstwirtschaft

Abteilung 11 - Soziales, Arbeit und Integration

Abteilung 12 - Wirtschaft und Tourismus

Abteilung 13 - Umwelt und Raumordnung

Abteilung 14 - Wasserwirtschaft, Ressourcen und Nachhaltigkeit
Abteilung 15 - Energie, Wohnbau, Technik

Abteilung 16 - Verkehr und Landeshochbau

Abteilung 17 - Landes- und Regionalentwicklung
Fachabteilung Energie und Wohnbau

Landesimmobiliengesellschaft
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Abkiirzung
B

BLI

CO,

CO,eq

E

EED

EIS

EKZ

PKW
PV
RL
SAP

THG
uz

WIN
z. B.

Bezeichnungen

Bereich Beschaffung
Bundeslander-Luftschadstoff-Inventur
Kohlenstoffdioxid

CO,-Aquivalent = (Relatives) Treibhausgaspotential
Bereich Energie

Energy Efficiency Directive Energieeffizienzrichtlinie der EU
Energie Informationssystem
Energieleistungskennzahlen

Bereich Gebdude

Informationstechnologie

Bereich Kommunikation

Klima-Energie-Coaches

Qualitatsmanagement-System der Klima- und
Energiemodellregionen

Klima- und Energiestrategie Steiermark

laut

Life Cycle Assessment - Lebenszyklusanalyse
Landesbediensteten Unterstlitzungs Verein
Bereich Mobilitat

Aktionsplan nachhaltige 6ffentliche Beschaffung
Offentlicher Verkehr

Personenkraftwagen

Photovoltaik

Richtlinie

Systemanwendung wie Dienstreisemanagement oder
Zeiterfassung

Treibhausgase

Umweltzeichen

Wirtschaftsinitiative Nachhaltigkeit

zum Beispiel
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